
 

          Na osnovu člana 12 Zakona o nevladinim organizacijama („Sl. list Crne Gore”, br. 39/11) 

Osnivačka Skupština Nevladine organizacije "Udruženje agencija za posredovanje pri zapošljavanju 

pomoraca Crne Gore", na sjednici od 5.12.2019. godine je usvojila 

 

S T A T U T 

 

OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1 

             "Udruženje agencija za posredovanje pri zapošljavanju pomoraca Crne Gore " je nevladino 

udruženje. 

 

Član 2 

             Puni naziv Udruženja je: NVO " Udruženje agencija za posredovanje pri zapošljavanju 

pomoraca Crne Gore" – engl. „Assosiation of Maritime Crewing Agencies of Montenegro. 

             Skraćeni naziv Udruženja je „AMCAM“. 

 

Član 3 

             Sjedište Udruženja je u Kotoru, Peluzica, 85330 Kotor. 

             Adresa Udruženja je:  

             Udruženje agencija za posredovanje pri zapošljavanju pomoraca Crne Gore 

             Pelizica b.b. 

             85330 Kotor   

 

Član 4 

              Rad Udruženja je javan. 

              Javnost rada Udruženja se ostvaruje putem saopštenja za javnost, objavljivanjem godišnjeg 

finansijskog izvještaja i drugih podataka od značaja za rad Udruženja na internet stranici nevladine 

organizacije. 

 

Član 5 

              Udruženje se osniva na neodređeno vrijeme. 

 

CILJEVI I DJELATNOSTI 

 

Član 6 

              Ciljevi Udruženja su:   

             - promocija, razvoj i unaprijeđenje djelatnosti posredovanje pri zapošljavanju pomoraca, 

             - zaštita interesa i prava članova u skladu sa postojećom zakonskom regulativom i ovim 

Statutom, 

             - obezbjeđivanje što bolje i kvalitetnije ponude za zapošljavanje pomoraca a u skladu sa 

važećim propisima i standardima,  

             - promocija pomorskog zanimanja, i 

             - smanjenje nezaposlenosti pomoraca a time i razvoj čitave pomorske industrije Crne Gore. 



Član 7 

             Djelatnosti Udruženja su: 

             - Zastupanje interesa članova Udruženja pred organima državne vlasti,  

           - Predlaganje zakonskih rješenja koja se odnose na djelatnost posredovanja pri zapošljavanju 

pomoraca, sistem obrazovanja i sistem obuke pomoraca.    

          - Utvrđivanje pravila ponašanja članova - agenata za posredovanja pri zapošljavanju pomoraca. 

          - Saradnja sa sličnim organizacijama iz djelatnosti posredovanja pri zapošljavanju pomoraca, 

organizacijama pomoraca kao i drugim pomorskim organizacijama.   

          - Saradnja sa organizacijama koje obavljaju obrazovanje i obuku pomoraca.  

          - Informisanje pomoraca o stanju na tržištu pomorske radne snage.  

         - Organizovanje savjetovanja, seminara, predavanja, okruglih stolova i sl. iz oblasti djelatnosti 

posredovanja pri zapošljavanju pomoraca.  

          - Izdavanje stručnih radova iz oblasti djelatnosti posredovanja pri zapošljavanju pomoraca. 

 

Član 8 

          Pečat organizacije je okruglog oblika po čijem obodu je latiničnim pismom ispisan puni naziv: 

Udruženje agencija za posredovanje pri zapošljavanju pomoraca Crne Gore - ASMAM. 

          Udruženje ima svoj logo.  

          Izgled logo-a utvrđuje se odlukom osnivača. 

 

UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA 

 

Član 9 

          Organi Udruženja su:  

          - Skupština,  

          - Predsjednik Skupštine, i   

           -lice ovlašćeno za zastupanje. 

 

SKUPŠTINA 

 

Član 10 

           Skupština je najviši organ upravljanja Udruženja. 

 

Član 11 

           Skupštinu čine svi članovi Udruženja. 

 

Član 12 

           Ovlašćenja Skupštine: 

           - usvaja Statut Udruženja; 

           - usvaja izmjene i dopune Statuta; 

           - donosi odluku o pristupanju novih članova; 

           - bira i razrješava lice ovlašćeno za zastupanje; 

           - birа i rаzrješаvа druge organe udruženjа; 

           - razmatra i donosi odluke o disciplinskim mjerama; 

           - odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja Udruženja; 



           - usvaja plan rada za narednu godinu i izvještaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu; 

           - usvаjа godisnji finansijski izvještaj; 

           - odlučuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestаnku rаdа i raspodjeli preostale imovine 

udruženjа; 

           - odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdjena nadležnost drugih organa 

Udruženja. 

 

SAZIVANJE SKUPŠTINE 

 

Član 13 

           Skupština može biti redovna, izborna i vanredna. 

           Skupština redovno zasijeda dva put u toku godine. Izborna Skupština se održava svake četri 

godine.  

           Skupštinu saziva Predsjednik Skupštine, na sopstvenu inicijativu.  

           Predsjednik Skupštine je dužan sazvati Skupštinu kada to zatraži Lice ovlašćeno za zastupanje   

ili kada to zatraži najmanje jedna trećina članova Udruženja.   

           Predsjednik Skupštine je lice koje se bira iz reda članova Skupštine, odlukom Skupštine, na 

mandat od dvije (2) godine. 

           Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na inicijativu najmanje jedne trećine članstva 

najkasnije u roku od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje. 

           Skupština se saziva pismenim pozivom sa naznačenjem vremena i mjesta odrzavanja i 

predlogom njenog dnevnog reda, najmanje 10 dana prije održavanja. 

           U slučaju da Predsjednik Skupštine ne sazove Skupštinu u roku od trideset dana od dana 

dostavljanja inicijative, Lice ovlašćeno za zastupanje saziva Skupštinu.    

           Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajući materijal (izvještaji, analize, bilansi, predlozi 

odluka i dr.). 

           Radom Skupštine rukovodi Predsjednik Skupštine a u slučaju njegove odsutnosti Lice 

ovlašćeno za zastupanje. 

           U slučaju potrebe, sjednice Skupštine mogu biti elektronske. 

 

KVORUM ZA RAD I ODLUČIVANJE 

 

Član 14 

           Skupština moze da zasijeda i odlučuje ako je prisutno 50 % plus jedan (natpolovična većina) 

članova Udruženja. 

           Skupština može da zasijeda i odlučuje ako joj prisustvuju Članovi Udruženja koji su 

opunomoćeni predstavnici preko 50 % ukupnog broja Članova. 

           Kvorum za rad i odlučivanje utvrdjuje Predsjednik Skupštine koji otvara njeno zasijedanje.  

 

Član 15 

            Ako se Skupština nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku sedam 

dana, sa istim dnevnim redom. 

 

Član 16 



           O izmjenama i dopunama Statuta Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova prisutnih 

ili opunomoćenih Članova Udruženja. 

           Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta može pokrenuti svaki Član 

Skupštine kao i lice ovlašćeno za zastupanje. 

  

Član 17 

           O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih Članova 

Udruženja. 

NAČIN ODLUČIVANJA 

 

Član 18 

            Skupština odlučuje javnim glasanjem. Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili izjašnjavanjem 

putem poimenične prozivke članova. 

 

Član 19 

           Skupština odlučuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje 50 % 

plus jedan članova Udruženja. 

           Tajno glasanje vrši se putem glasačkih listića. 

 

Član 20 

           Odsutni Član može glasati i pisanim putem ili punomoćnik kojeg on odredi. 

           Pismo kojim odsutni član glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovažno je i uzima se u obzir ako 

stigne Skupštini do njenog održavanja. 

           Predsjednik Skupštine je dužan je da upozna članove koji su prisutni kako je glasao odsutni 

član. 

 

ISKLJUČENJE PRAVA GLASA 

 

Član 21 

           Član Skupštine ne može glasati kada se odlučuje o pitanjima: 

           - oslobađanja od odredjenih obaveza i odgovornosti toga člana; 

           - o utvrđivanju zahtjeva koje ima u odnosu na tog člana; 

           - o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog člana; 

           - u drugim slučajevima kada član ima interes protiv interesa Udruženja.  

           Kada je interes člana Udruženja iz stava 4 ovog člana protivan interesu Udruženja cijeni u 

svakom konkretnom slučaju Skupština. 

           Isključenje prava glasa članova odnosi se samo na pitanje zbog koga je došlo do isključenja. 

 

ZAPISNIK O RADU SKUPŠTINE 

 

Član 22 

           Na svakoj sjednici Skupštine vodi se zapisnik o radu Skupštine. 

           U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine, a naročito: 

           - mjesto i dan održavanja, 

           - dnevni red, 



           - imena prisutnih članova, 

           - lično ime predsjednika ili predsjedavajućeg (ukoliko predsjednik ne može da prisustvuje 

sjednici iz opravdanih razloga), 

           - lično ime zapisničara, 

           - tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi i 

sazeta sadrzina njihovih izlaganja, 

           - rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda, 

           - konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka, 

           - izdvojeno misljenje članova, 

           - vrijeme završetka. 

 

Član 23 

           Svaka odluka Skupštine unosi se u zapisnik. 

           Uz zapisnik se prilažu i dokazi o sazivanju Skupštine. 

 

Član 24 

          Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupštine i zapisničar. 

          Ako se zapisnik sastoji od više stranica, Predsjednik i zapisničar stavljaju na svaku stranicu 

zapisnika svoj skraćeni potpis (paraf). 

 

Član 25 

           Članovi Skupštine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju 

predsjedavajuceg i zapisnicara. 

           Zapisnik o radu Skupštine čuva se u arhivi Udruženja kao dokument trajne vrijednosti.  

 

LICE OVLAŠĆENO ZA ZASTUPANJE 

 

Član 26 

           Lice ovlašćeno za zastupanje Udruženja je Predsjednik Udruženja. 

           Lice ovlašćeno za zastupanje se bira odlukom Skupštine Udruženja na mandat od 2 (dvije) 

godine. 

           Odlukom o postavljanju utvrđuje se dan stupanja na funkciju Predsjednika Udruženja. 

 

OVLAŠĆENJA LICA OVLAŠĆENOG ZA ZASTUPANJE 

 

Član 27 

           Lice ovlašćeno za zastupanje: 

          - zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruženja, uz pismenu 

saglasnost najmanje 2/3 članova Udruženja; 

         - odgovara za zakonitost rada; 

         - vodi poslove Udruženja saglasno odlukama Skupštine; 

         - podnosi Skupstini predlog godišnjeg finansijskog izvještaja; 

         - obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Udruženja. 

 

ODGOVORNOST LICA OVLAŠĆENOG ZA ZASTUPANJE 



 

Član 28 

           Lice ovlašćeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupštini i periodično joj podnosi izvještaje o 

radu.  

           Za svaku sjednicu Skupštine Udruženja, lice ovlašćeno za zastupanje je dužno podnijeti izvještaj 

o svom radu za period između dvije sjednice. 

           Lice ovlašćeno za zastupanje o svojim aktivnostima redovno obavještava članove udruženja. 

 

RAZRIJEŠENJE LICA OVLAŠĆENOG ZA ZASTUPANJE 

 

Član 29 

           Predsjednik Udruženja može biti razriješen funkcije u sledećim slučajevima: 

           1. Ako postoje gubici u poslovanju Udruženja, 

           2. Ako svojim nesavjesnim ili nestručnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja nanese štetu 

Udruženju, ili ako je usled toga mogla nastati šteta. 

           3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog djelokruga.  

 

Član 30 

          O razrijesenju Predsjednika Udruženja odlučuje Skupština Udruženja. 

          Odluka Skupštine Udruženja o razrjesenju Predsjednika Udruženja je konačna. 

 

POVEZIVANJE 

 

Član 31 

           Udruženje se može povezivati i učlanjivati u saveze ili druge odgovarajuće asocijacije u zemlji i 

inostranstvu. 

 

FINANSIRANJE 

 

Član 32 

           Udruženje stiče imovinu od člаnаrine, dobrovoljnih prilogа, poklonа, donacija i nа drugi nаčin 

koji nije u suprotnosti sa zakonom. 

          Godišnju članarinu utvrdjuje Skupština organizacije. 

 

ČLANSTVO U UDRUŽENJU 

 

Član 33 

          Članstvo u Udruženju je dobrovoljno.  

          Pravna lica registrovana za obavljanje djelatnosti zapošljavanja odnosno posredovanja pri 

zapošljavanju pomoraca  i kome je nadležni državni organ izdalo dozvolu za rad mogu biti Članovi 

Udruženja, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane Statutom Udruženja. 

          Odluku o prijemu u članstvo, nakon podnošenja pismenog zahtjeva i dokaza o registraciji 

tražene djelatnosti i dozvole za rad izdate od nadležnog državnog organa, donosi Skupština 

Udruženja. 

          Odluka stupa na snagu danom donošenja. 



          O evidenciji članova Udruženja vodi se registar članova. 

 

Član 34 

          Članstvo se stiče upisom u registar članova, nakon donošenja odluke u prijemu u članstvo.  

 

PRESTANAK ČLANSTVA 

 

Član 35 

           Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju. 

           Članstvo u Udruženju prestaje i na osnovu odluke Skupštine u slučaju nepoštovanja odredaba 

ovog statuta ili narušavanja ugleda Udruženja. 

            Inicijativu za isključenje iz Udruženja može da podnese svaki član Udruženja. 

           Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donošenje 

odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 

 

PRAVA I OBAVEZE ČLANOVA 

 

Član 36 

           Član ima pravo da: 

           1) ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

           2) neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruženja; 

           3) bira i bude biran u organe Udruženja; 

           4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

           Član je dužan da: 

           1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja; 

2) radi u skladu sa važećom zakonskom regulativom, standardima i utvrđenim pravilima 

ponašanja; 

           3) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja; 

           4) plaća članarinu; 

           5) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupština Udruženja. 

 

DISCIPLINSKE MJERE 

 

Član 37 

           U slučaju nepoštovanja obaveza iz čl. 36 stav 2, Skupština donosi sledeće disciplinske mjere: 

           - Opomenu, 

           - Zabranu rada u Udruženju na određeno vrijeme, i  

           - Isključenje iz članstva.  

 

NAGRADE I PRIZNANJA 

 

Član 38 

           Udruženje dodjeljuje nagrade i priznanja svojim članovima, organizacijama i pojedincima za 

zasluge i postignuća u radu i razvoju Urduženja. 

 



flan 38
Udruienje dodjeljuje nagrade i priznanja svojim Elanovima, organizacijama i pojedincima za

zasluge i postignuia u radu i razvoju Urduienja.

STATUS POSMATRAEA

flan 39
Status posmatraEa je dobrovoljan.
Pravna ifizidka lica koja obavljaju djelatnost posredovanja pri zapo5ljavanju pomoraca Crne

Gore i koja ne ispunjavaju uslove iz dl. 33 mogu biti posmatradi u radu Skup5tine Udruienja.
Status posmatraEa moie da traje samo jednan mandat u trajanju najviSe do 12 mjeseci od

dana donoSenja Odluke.
Posmatrad nema pravo uEeSia u radu Skupitine.
O evidenciji posmatraEa u radu Skup5tine Udruienja vodi se registar posmatraia.

PREI.AZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan +0
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Udruienja moie pokrenutijedna tredina

ilanova Skup5tine.
O prestanku rada Udruienja odluEuje SkupStina dvotreiinskom veiinom glasova prisutnih

flanova UdruZenja.

elan 41

U sluEaju presatanka rada Udruienja, odluku o raspolaganju imovinom donosi Skup5tina
dvotre6inskom ve6inom svih tlanova.

elan 42

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim ststutom neposredno 6e se primjenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

elan 43

Ovaj statut supa na snig-Ii-danom registracije.
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