Granski kolektivni ugovor za pomorski saobracaj i lucko-
pretovarne usluge
Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.

40/2004. Vidi: Odluku US RCG U. br. 117/04 - 41/2005-
8.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
Granskim kolektivnim ugovorom, zaklju¢enim izmedu Samostalnih sindikata radnika u
pomorskom brodarstvu i transportu Crne Gore i Udruzenja pomorske privrede Privredne komore
Crne Gore, ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca kao i medusobna prava i
obaveze ugovornih strana.
Clan 2
Odredbe ovog ugovora primjenjivace se na zaposlene i poslodavce u Republici Crnoj Gori koji
obavljaju djelatnost:
- pomorskog saobracaja i
- lu€ko-pretovarnih usluga.
Clan 3
Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod
poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovor o radu.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Il PRAVA | OBAVEZE POSLODAVACA | POMORACA
Clan 4
Prava i obaveze pomoraca za vrijeme ukrcaja na broju poslodavaca, ostvaruju se u skladu sa
ITF-ovim kolektivnim brodarskim ugovorom.
Pomorcem u smislu stava 1 ovog &lana smatra se zaposleni koji obavlja posao na broju
prekookeanske i velike obalne plovidbe.

I PRAVA ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme
Clan 5
Poslodavac koji radi u specificnim uslovima uredi¢e kolektivnim ugovorom kod poslodavca
smjenski rad i dezurstvo zaposlenih, radno vrijeme krace od 40 Casova u radnoj nedjelji,
preraspodjelu radnog vremena i rad duzi od punog radnog vremena.
Ukoliko zaposleni u toku mjeseca prema rasporedu rada ne ostvari mjesecni fond ¢asova,
primijeniée se odredbe Zakona o preraspodjeli radnog vremena.
Clan 6
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracéenom radnom
vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi nadlezni organ poslodavca u
skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

2. Odmori i odsustva
Clan 7
Duzina godiSnjeg odmora odreduje se na osnovu kriterijuma utvrdenih Opstim kolektivnim
ugovorom i na osnovu doprinosa u radu, odnosno slozenosti poslova, uslova rada i drugih
kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Clan 8.
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Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo sa rada u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i ovim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovaraju¢em radnom mjestu ili za vrijeme sindikalnog
obrazovanja, na nacin i po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

CL9i10
- prestali da vaze -

+ Vidi:
Odluku US RCG - 41/2005-8.

IV ZARADE | NAKNADE ZARADA
Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.
Clan 12
Osnovna zarada ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnozZenjem najnize cijene rada i
koeficijenata grupe poslova iz ¢lana 15 ovog ugovora.
Clan 13
Najniza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavca, pri ¢emu se polazi od elemenata za utvrdivanje najnize cijene rada kod poslodavca i
iznosa najnize cijene rada u Republici, utvrdene u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, najniza cijena rada se moze utvrditi kao najniza
satnica.

Clan 15
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se grupe poslova i radna mjesta sa koeficijentima za
utvrdivanje cijene rada po osnovu potrebne struCnosti i sloZenosti poslova i to:
r v . v . -
Grupa Slozenost poslova - zahtjev stru¢nosti Koeficijent
poslova
| Ne zahtijeva se stru¢nost (nekvalifikovani radnik) 1,00
I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost (I stepena) 1,30
Il Zahtijeva se strucna osposobljenost (II stepena) 1,70
IV | Zahtijeva se stru¢nost koja se stice srednjim obrazovanjem u
trajanju od dvije do tri godine (111 stepen) 2.10
V | Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e srednjim obrazovanjem u
trajanju od Cetiri ili viSe godina (IV stepen) 2,45
VI | Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e specijalizacijom po osnovu
srednjeg obrazovanja (visokokvalifikovani radnik) (V stepen) 2,80
VIl | Zahtijeva se stru¢nost koja se stic¢e visSim obrazovanjem (VI
stepen) 3,20
VIl | Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e fakultetskim, odnosno

visokim obrazovanjem (V11 stepen) 4,00
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IX | Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e magistraturom ili ovoj

ravnopravnoj specijalizaciji (V11-1 stepen) 4,50
X Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e doktoratom nauka (VIII
stepen) 5,00
Clan 16

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se i utvrduju koeficijenti slozenosti za sva
radna mjesta na osnovu slozenosti poslova tipi¢nog i drugog radnog mjesta, s tim da koeficijenti
svakog radnog mjesta kod poslodavca ne mogu biti nizi od odgovarajucih koeficijenata iz ¢lana
15 ovog kolektivnog ugovora.

Clan 17

Koeficijenti za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta sadrze elemente koji utiCu na cijenu rada,
a narocito: potrebna stru€na sprema, sloZenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi
pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog
posla.

Clan 18

Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.

Poslodavac je obavezan izvrsiti normiranje svih poslova €ija priroda to omogucava.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvrSiti normiranje utvrduju se planovi, odnosno
programi rada.

Normiranje poslova vr$i posebna komisija. Sastav, broj ¢lanova i nadleznosti komisije utvrduju
se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Sindikat, odnosno zaposleni imaju pravo prigovora na utvrdene normative - standarde rada,
ukoliko ocijene da su norme nerealno utvrdene.

Sporovi nastali iz tog osnova rjeSavaju se arbitrazom.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima - standardima rada, odnosno planovima
i programima rada, kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativhog dijela zarade koja
mu po tom oshovu pripada.

Clan 19

Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada,
odnosno planove ili programe rada.
Clan 20

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vazeéim normativima - standardima, planovima ili
programima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanjiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5% do
20% na predlog organizatora procesa rada na odgovarajuéem nivou, uz potrebnu dokumentaciju.

Nacin i postupak uvecéanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1. ovog €lana
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 21

Svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima rada koji se smatraju tezim od
normalnih, utvrduju se posebni elementi teZine uslova rada na osnovu kojih se povecéavaju
zarade zaposlenih.

Clan 22

Ugovorne strane saglasne su da se na osnovu elemenata uslova rada teZih od normalnih za
odredeno radno mjesto, valorizuje i uveéava zarada zaposlenog po ¢asu provedenom na radu
za:

1. Uticaj okoline (klima, buka, vibracija, zraCenje, vlaga, Stetni gasovi, bioloSke Stetnosti);

2. Fizi€ka i psihiCka opterecenja (opterecenja €ula, tezi fiziki napori sa mogucim posljedicama
po zdravlje, rad sa prljavim materijama);

3. Opasnost po zdravlje i zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od
transportnih sredstava, otpada, elektricne energije, eksplozije, vruéih predmeta, nagrizajucih
materija, rad na visini i sl.).

Za sva radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju u uslovima tezim od normalnih, utvrduju se
koeficijenti od 0,15 do 1,20.



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ¢e se razraditi kriterijumi, razvrstati radna mjesta i
utvrditi koeficijenti, odnosno procenti.

Clan 23
Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- za rad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dvije smene 10%.

Poslodavac je duzan isplatiti zaposlenom 20% osnovne cijene rada zaposlenog po €asu, za
svaki €as pripravnosti kod kuce.

Clan 24
Zarada zaposlenog uvecéava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%.
Clan 25

- prestao da vazi -

+ Vidi:
Odluku US RCG - 41/2005-8.
Clan 26

Pravo na zaradu, naknadu i druga primanja pomoraca za vrileme ¢ekanja na ukrcaj, utvrdi¢e
se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 27

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini i u

slu¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.

V DRUGA PRIMANJA
Clan 28
Poslodavac zaposlenom isplaéuje regres za korid¢enje godidnjeg odmora u visini tri najnize
cijene rada.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se utvrditi isplata zimnice zaposlenom.
Clan 29

Poslodavac isplacuje zaposlenim otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje 6
prosjecnih zarada zaposlenog, ali ne niZze od 4 prosje¢ne zarade kod poslodavca.
Otpremnina iz stava 1 ovog ¢&lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.
Clan 30

Povodom radnog jubileja preduzeéa i zaposlenog, kao i za posebno angaZovanje i rezultate
rada, zaposlenog, zaposlenom ¢e se dodjeljivati nagrada.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod istog poslodavca u trajanju od 10, 20 i
30 godina.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdic¢e se iznos jubilarne nagrade, s tim da ne moze
biti nizi od dvije prosje¢ne zarade kod poslodavca.

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenima za posebno angazovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom, vodeci raCuna da iznos nagrade bude ekvivalentan
vremenu provedenom na radu.
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Sindikat dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade zaposlenom povodom radnog

jubileja poslodavca.
Clan 31

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici se obezbjeduje pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili €lana njegove uzZe porodice u
iznosu do 20 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lije€enja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine izdatka za ove
namjene, odnosno do 40 najnizih cijena rada;

- pomoci porodici u slu¢aju smrti zaposlenog do 30 najnizih cijena rada;

- smrti €lana uze porodice do 20 najnizih cijena rada.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi direktor,
odnosno izvrni direktor poslodavca u saradnji sa predsjednikom Sindikata.

VI NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 32

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje poveéane troSkove koji su u funkciji izvrSenja poslova,
ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najniZe cijene rada, s tim Sto se
putni troSkovi i troSkovi no¢enja osim noéenja u hotelu "de luxe" kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom raéunu.

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleznog
drzavnog organa.

3. Naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

4. Mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 50% najnize cijene rada.

5. Mjese€na naknada za putne troSkove dolaska i odlaska na posao, preko 5 km u jednom
pravcu u visini 70% pretplatne mjesecne karte lokalnog prevoza.

6. Mjese¢na naknada za putne troSkove za radnike ispod 5 km utvrdice se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 33

Za vrijeme rada izvan sjediSta preduzeéa, odnosno izvan mjesta sjedidta dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak:

- ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20% najnize
cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj pripada mu 15% najnize cijene
rada;

- ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i omogucena ishrana putem
organizovanja kuhinje, gdje troSkove nabavke hrane po raunima dobavljata snose zaposleni,
dnevni iznos terenskog dodatka iznosi 10% od najnize cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana, ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najnize cijene rada.

Za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i dolazak u dane nedjeljnog odmora
u mjesto prebivaliSta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova po priloZzenim putnim
kartama javnog prevoznog sredstva.

Clan 34

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

VIl ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 35
Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora, odnosno izvrSnog
direktora sprovodi se u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.
Clan 36



Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdi¢e se povrede radnih obaveza, za koje se, pored
zakonom utvrdenih, moze izre¢i nov€ana kazna ili prestanak radnog odnosa, odnosno raskid
ugovora o radu.

VIl ZASTITA NA RADU
Clan 37

Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom kod
poslodavca.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 38
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i programom uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena utvrdiée se druge mjere za ostvarivanje prava zaposlenih
za €ijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

X USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 39

Poslodavac je duzan sindikatu omoguciti sljedece uslove za rad:

- prostor za rad i odrZzavanje sastanaka;

- tehni¢ke i administrativne usluge;

- kancelarijski prostor, telefon i druge tehni¢ke uslove za rad.

Poslodavac obezbjeduje profesionalno obavljanje funkcije sindikalnom povjereniku i drugom
zaposlenom koji obavlja poslove za potrebe sindikata, na zahtjev sindikata, i ostalo u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Medusobna prava i obaveze sindikata i poslodavca ¢e se blize urediti kolektivhim ugovorom
kod poslodavca.

Clan 40

Poslodavac sindikatu obezbjeduje i druge uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

XI ARBITRAZA
Clan #1
RjeSavanje spora koji nastane u postupku zakljucivanja, primjene, dopuna i izmjena ovog
kolektivnog ugovora povjerava se arbitraZi.
Clan 42
Ugovorne strane obrazuju arbitrazno vije¢e od jednakog broja predstavnika strana potpisnica
ovog kolektivhog ugovora i jednog neutralnog &lana iz kategorije stru€njaka za oblast koja je
predmet spora, a koji je istovremeno i predsjednik arbitraznog vijeéa.
Clan 43
Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijeCe, blize se ureduje nacin rada i odlucivanja
arbitraznog vijec¢a.
Clan 44
Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu.
Arbitraza moze da odlu€uje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.
Clan 45
Odluka arbitraZe je kona¢na.
Arbitrazna odluka ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivhog
ugovora.

Xl ZAKLJUCIVANJE | SPROVODPENJE UGOVORA
Clan 46

Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpisu
ovladéena lica organa subjekata potpisnika.



Clan 47
Sprovodenje ovog kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.
Stru¢na tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog kolektivnog ugovora daje Odbor za
pracenje, primjenu i tumacenje Opsteg kolektivhog ugovora.

Xl ZAVRSNE ODREDBE
Clan 48

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.

U slu€aju otkaza, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze Sest mjeseci od dana podnoSenja
otkaza, s tim $to su ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapoc¢nu najkasnije u roku od 15
dana od dana podnoSenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 3 ovog €lana, kolektivni ugovor prestaje da vaZzi, ako se ucesnici
drugacije ne sporazumiju.

Clan 49

Svaka od strana potpisnika moze zahtijevati izmijene i dopune ovog kolektivhog ugovora.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je
zaklju€en, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 50

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivhim ugovorom u roku od 2

(dva) mjeseca od dana stupanja na snagu granskog kolektivhog ugovora.
Clan 51
Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi granski kolektivni ugovor
za pomorski saobracaj i lu€ko-pretovarne usluge ("Sluzbeni list RCG", broj 30/97).
Clan 52
Ovaj kolektivni ugovor objavi¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Clan 53

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom listu
Republike Crne Gore".

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€en je dana 25. maja 2004. godine u Podgorici.

OSNOVNI TEKST

Na osnovu ¢lana 131 stav 2 Zakona o radu ("Sluzbeni list RCG", broj 43/03) i ¢lana 81 stav 1.
Opsteg kolektivhog ugovora ("Sluzbeni list RCG", broj 1/04), Samostalni sindikat radnika u
pomorskom brodarstvu i transportu Crne Gore i Odbor UdruZenja pomorske privrede Privredne
komore Crne Gore, zaklju€uju

Granski kolektivni ugovor za pomorski saobracaj i luCko-
pretovarne usluge

Ugovor je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br.
40/2004 od 11.6.2004. godine.

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Granskim kolektivnim ugovorom, zakljuéenim izmedu Samostalnih sindikata radnika u
pomorskom brodarstvu i transportu Crne Gore i Udruzenja pomorske privrede Privredne komore



Crne Gore, ureduju se prava i obaveze zaposlenog i poslodavca kao i medusobna prava i
obaveze ugovornih strana.
Clan 2
Odredbe ovog ugovora primjenjivace se na zaposlene i poslodavce u Republici Crnoj Gori koji
obavljaju djelatnost:
- pomorskog saobracaja i
- lu€ko-pretovarnih usluga.
Clan 3
Pojedine odredbe ovog kolektivnog ugovora mogu se razraditi u kolektivnom ugovoru kod
poslodavca, opstem aktu poslodavca i ugovor o radu.
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i
nepovoljniji uslovi rada, od prava i uslova koji su utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom.

Il PRAVA | OBAVEZE POSLODAVACA | POMORACA
Clan 4
Prava i obaveze pomoraca za vrijeme ukrcaja na broju poslodavaca, ostvaruju se u skladu sa
ITF-ovim kolektivnim brodarskim ugovorom.
Pomorcem u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se zaposleni koji obavlja posao na broju
prekookeanske i velike obalne plovidbe.

I PRAVA ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme
Clan 5
Poslodavac koji radi u specificnim uslovima uredi¢e kolektivnim ugovorom kod poslodavca
smjenski rad i dezurstvo zaposlenih, radno vrijeme krace od 40 €asova u radnoj nedjelji,
preraspodjelu radnog vremena i rad duzi od punog radnog vremena.
Ukoliko zaposleni u toku mjeseca prema rasporedu rada ne ostvari mjesecni fond ¢asova,
primijeni¢e se odredbe Zakona o preraspodjeli radnog vremena.
Clan 6
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom radnom
vremenu i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi nadleZni organ poslodavca u
skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

2. Odmori i odsustva
Clan 7

Duzina godiSnjeg odmora odreduje se na osnovu kriterijuma utvrdenih Opstim kolektivnim
ugovorom i na osnovu doprinosa u radu, odnosno slozenosti poslova, uslova rada i drugih
kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno i neplaceno odsustvo sa rada u slu€ajevima utvrdenim
zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i ovim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme osposobljavanja u toku rada, prema
programu osposobljavanja za rad na odgovaraju¢em radnom mijestu ili za vrijeme sindikalnog
obrazovanja, na nacin i po postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 9

Poslodavac moze zaposlenom odobriti, ili ga uputiti na privremeno odsustvo sa rada u slucaju
smanjenja obima posla, tezeg kvara, remonta, nedostatka sirovina, nemogucnosti rasporeda na
odgovarajuce radno mjesto i sl.

Privremeno odsustvo iz stava 1 ovog &lana traje do prestanka okolnosti zbog kojih je uvedeno,
a najduze 12 mjeseci.

Ukoliko se u roku iz stava 2 ovog ¢&lana ne promijene okolnosti zbog kojih je odobreno,
odnosno zaposleni upu¢en na priviemeno odsustvo, isto se, uz saglasnost zaposlenog, moze
produziti, na osnovu sporazuma poslodavca i zaposlenog, na vrijeme utvrdeno sporazumom.



Za vrijeme koriS¢enja privremenog odsustva poslodavac ne moze zaposljavati nove radnike
na ta radna mjesta.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme privriemenog odsustva u iznosu od
najmanje 60% osnovne zarade zaposlenog, s tim §to ne moze biti niza od garantovane zarade
utvrdene u skladu sa zakonom.

IV ZARADE | NAKNADE ZARADA
Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od: zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u
propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uveéanja zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.
Clan 12
Osnovna zarada ne moze biti niza od iznosa dobijenog mnozenjem najnize cijene rada i
koeficijenata grupe poslova iz ¢lana 15 ovog ugovora.
Clan 13
Najniza cijena rada kod poslodavca utvrduje se u postupku pregovaranja izmedu sindikata i
poslodavca, pri ¢emu se polazi od elemenata za utvrdivanje najnize cijene rada kod poslodavca i
iznosa najnize cijene rada u Republici, utvrdene u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.
Clan 14
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, najniza cijena rada se moze utvrditi kao najniza
satnica.

Clan 15
Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se grupe poslova i radna mjesta sa koeficijentima za
utvrdivanje cijene rada po osnovu potrebne struCnosti i slozenosti poslova i to:
r v . v . -
Grupa SloZenost poslova - zahtjev stru¢nosti Koeficijent
poslova
| Ne zahtijeva se stru¢nost (nekvalifikovani radnik) 1,00
I Zahtijeva se stru¢na osposobljenost (I stepena) 1,30
Il Zahtijeva se strucna osposobljenost (II stepena) 1,70

IV | Zahtijeva se stru¢nost koja se stice srednjim obrazovanjem u

trajanju od dvije do tri godine (111 stepen) 2.10
\Y Zahtijeva se strucnost koja se stice srednjim obrazovanjem u

trajanju od Cetiri ili viSe godina (IV stepen) 2,45
VI | Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e specijalizacijom po osnovu

srednjeg obrazovanja (visokokvalifikovani radnik) (V stepen) 2,80
VIl | Zahtijeva se strucnost koja se stice vi§im obrazovanjem (VI

stepen) 3,20
VIl | Zahtijeva se stru¢nost koja se stice fakultetskim, odnosno

visokim obrazovanjem (VII stepen) 4,00

IX | Zahtijeva se stru¢nost koja se sti¢e magistraturom ili ovoj
ravnopravnoj specijalizaciji (V1I-1 stepen) 4,50




X Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e doktoratom nauka (VIII
stepen) 5,00

Clan 16

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca razraduju se i utvrduju koeficijenti slozenosti za sva
radna mjesta na osnovu slozenosti poslova tipi¢nog i drugog radnog mjesta, s tim da koeficijenti
svakog radnog mjesta kod poslodavca ne mogu biti nizi od odgovarajuéih koeficijenata iz ¢lana
15 ovog kolektivhog ugovora.

Clan 17

Koeficijenti za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta sadrze elemente koji utiCu na cijenu rada,
a narocito: potrebna stru¢na sprema, sloZenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi
pretezno obavljaju, odgovornost za posao i druge elemente bitne za vrednovanje odredenog
posla.
Clan 18

Poslodavac je duzan razraditi kriterijume za utvrdivanje rezultata rada zaposlenih.

Poslodavac je obavezan izvrsiti normiranje svih poslova &ija priroda to omogucéava.

Za poslove radnog mjesta za koje nije moguce izvrSiti normiranje utvrduju se planovi, odnosno
programi rada.

Normiranje poslova vrsi posebna komisija. Sastav, broj ¢lanova i nadleznosti komisije utvrduju
se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Sindikat, odnosno zaposleni imaju pravo prigovora na utvrdene normative - standarde rada,
ukoliko ocijene da su norme nerealno utvrdene.

Sporovi nastali iz tog osnova rjeSavaju se arbitrazom.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa normativima - standardima rada, odnosno planovima
i programima rada, kriterijumima za utvrdivanje rezultata rada i stimulativhog dijela zarade koja
mu po tom osnovu pripada.

Clan 19

Rezultat rada zaposlenog iskazuje se u odnosu na postavljene normative - standarde rada,
odnosno planove ili programe rada.

Clan 20

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa vaze¢im normativima - standardima, planovima ili
programima, poslodavac moze uvecati, odnosno umanijiti zaradu zaposlenog u iznosu od 5% do
20% na predlog organizatora procesa rada na odgovaraju¢éem nivou, uz potrebnu dokumentaciju.

Nacin i postupak uvecéanja, odnosno umanjivanja zarade po osnovu iz stava 1. ovog €lana
detaljnije se ureduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 21

Svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima rada koji se smatraju tezim od
normalnih, utvrduju se posebni elementi tezine uslova rada na osnovu kojih se povecavaju
zarade zaposlenih.

Clan 22

Ugovorne strane saglasne su da se ha osnovu elemenata uslova rada teZih od normalnih za
odredeno radno mjesto, valorizuje i uve¢ava zarada zaposlenog po ¢asu provedenom na radu
za:

1. Uticaj okoline (klima, buka, vibracija, zracenje, vlaga, Stetni gasovi, bioloSke Stetnosti);

2. Fizicka i psihicka opterecenja (optereéenja Cula, tezi fiziCki napori sa mogucim posljedicama
po zdravlje, rad sa prljavim materijama);

3. Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od
transportnih sredstava, otpada, elektriCcne energije, eksplozije, vru¢ih predmeta, nagrizajuéih
materija, rad na visini i sl.).

Za sva radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju u uslovima teZzim od normalnih, utvrduju se
koeficijenti od 0,15 do 1,20.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca ¢e se razraditi kriterijumi, razvrstati radna mjesta i
utvrditi koeficijenti, odnosno procenti.

Clan 23



Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:

- za rad nocu (izmedu 22 ¢asa i 6 ¢asova narednog dana) 40%
- za rad na dane drzavnih i vjerskih praznika 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dvije smene 10%.

Poslodavac je duzan isplatiti zaposlenom 20% osnovne cijene rada zaposlenog po €asu, za
svaki ¢as pripravnosti kod kuce.

Clan 24
Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza:
- do 10 godina 0,5%
- od 10-20 godina 0,75%
- preko 20 godina 1,00%.
Clan 25

U slucaju zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, zarada se isplacuje u
visini od 80% njegove zarade po Casu kao da je radio, pod uslovom da je na osnovu odluke
odgovarajuceg organa obavezan da dolazi na posao.

U slucaju kada radnik nije u obavezi da dolazi na posao zarada se ispla¢uje u visini od 60%
njegove zarade, $to ¢e se blize definisati kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 26

Pravo na zaradu, naknadu i druga primanja pomoraca za vrijeme ¢ekanja na ukrcaj, utvrdi¢e
se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 27

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini i u
slu¢ajevima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorom.

V DRUGA PRIMANJA
Clan 28

Poslodavac zaposlenom isplaéuje regres za koris¢enje godiSnjeg odmora u visini tri najnize
cijene rada.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moZe se utvrditi isplata zimnice zaposlenom.

Clan 29

Poslodavac ispla¢uje zaposlenim otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini od najmanje 6
prosjecnih zarada zaposlenog, ali ne nize od 4 prosje¢ne zarade kod poslodavca.

Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 30

Povodom radnog jubileja preduzeéa i zaposlenog, kao i za posebno angazovanje i rezultate
rada, zaposlenog, zaposlenom ¢e se dodjeljivati nagrada.

Radnim jubilejom zaposlenog smatra se njegov rad kod istog poslodavca u trajanju od 10, 20 i
30 godina.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdic¢e se iznos jubilarne nagrade, s tim da ne moze
biti niZi od dvije prosje&ne zarade kod poslodavca.

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenima za posebno angaZovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa sindikatom, vodeéi raCuna da iznos nagrade bude ekvivalentan
vremenu provedenom na radu.

Sindikat dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade zaposlenom povodom radnog
jubileja poslodavca.

Clan 31



Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici se obezbjeduje pomoc¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili €lana njegove uzZe porodice u
iznosu do 20 najnizih cijena rada;

- nabavke ljekova i lije€enja zaposlenog ili ¢lana njegove porodice do visine izdatka za ove
namjene, odnosno do 40 najnizih cijena rada;

- pomoc¢i porodici u slu€aju smrti zaposlenog do 30 najnizih cijena rada;

- smrti €lana uze porodice do 20 najnizih cijena rada.

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove porodice, sprovodi direktor,
odnosno izvrni direktor poslodavca u saradnji sa predsjednikom Sindikata.

VI NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH
Clan 32

Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecéane troSkove koji su u funkciji izvr§enja poslova,
ako to na drugi nacin nije obezbijedeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize cijene rada, s tim $to se
putni troSkovi i troSkovi nocenja osim nocenja u hotelu "de luxe" kategorije priznaju u cjelini
prema prilozenom raéunu.

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od nadleznog
drzavnog organa.

3. Naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru ukoliko
zaposleni, uz saglasnost poslodavca, koristi privatni automobil u sluzbene svrhe.

4. Mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 50% najnize cijene rada.

5. Mjese€na naknada za putne troSkove dolaska i odlaska na posao, preko 5 km u jednom
pravcu u visini 70% pretplatne mjese¢ne karte lokalnog prevoza.

6. MjeseCna naknada za putne troSkove za radnike ispod 5 km utvrdi¢e se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 33

Za vrijeme rada izvan sjediSta preduzeéa, odnosno izvan mjesta sjedidta dijela preduzeca,
zaposleni ima pravo na terenski dodatak:

- ako na terenu nije organizovan smjestaj i ishrana, zaposlenom pripada dnevno 20% najnize
cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden samo smjestaj pripada mu 15% najnize cijene
rada;

- ako je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i omogucena ishrana putem
organizovanja kuhinje, gdje troSkove nabavke hrane po racunima dobavljaCa snose zaposleni,
dnevni iznos terenskog dodatka iznosi 10% od najnize cijene rada;

- ukoliko je zaposlenom na terenu obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana, ima pravo na
terenski dodatak u visini od 6% najniZe cijene rada.

Za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i dolazak u dane nedjeljnog odmora
u mjesto prebivaliSta, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troSkova po priloZzenim putnim
kartama javnog prevoznog sredstva.

Clan 34

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se isklju€uju.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 35
Postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza zaposlenih i direktora, odnosno izvrSnog
direktora sprovodi se u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.
Clan 36
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrdi¢e se povrede radnih obaveza, za koje se, pored
zakonom utvrdenih, moze izre¢i nov€ana kazna ili prestanak radnog odnosa, odnosno raskid
ugovora o radu.

VIl ZASTITA NA RADU
Clan 37



Zastita na radu sprovodi se i obezbjeduje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

IX PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Clan 38
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, ugovorom o radu i programom uvodenja tehnoloskih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena utvrdi¢e se druge mjere za ostvarivanje prava zaposlenih
za Cijim je radom prestala potreba, pored mjera predvidenih zakonom.

X USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 39

Poslodavac je duzan sindikatu omoguciti sljedece uslove za rad:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka;

- tehniCke i administrativne usluge;

- kancelarijski prostor, telefon i druge tehnic¢ke uslove za rad.

Poslodavac obezbjeduje profesionalno obavljanje funkcije sindikalnom povjereniku i drugom
zaposlenom koji obavlja poslove za potrebe sindikata, na zahtjev sindikata, i ostalo u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Medusobna prava i obaveze sindikata i poslodavca ¢e se blize urediti kolektivnim ugovorom
kod poslodavca.

Clan 40

Poslodavac sindikatu obezbjeduje i druge uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti
kojima se Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Xl ARBITRAZA
Clan 41
RjeSavanje spora koji nastane u postupku zaklju€ivanja, primjene, dopuna i izmjena ovog
kolektivnog ugovora povjerava se arbitrazi.
Clan 42
Ugovorne strane obrazuju arbitraZzno vijeée od jednakog broja predstavnika strana potpisnica
ovog kolektivhog ugovora i jednog neutralnog &lana iz kategorije struénjaka za oblast koja je
predmet spora, a koji je istovremeno i predsjednik arbitraznog vijeéa.
Clan 43
Posebnim aktom koji donosi arbitrazno vijeCe, blize se ureduje nadin rada i odlu€ivanja
arbitraZnog vijeca.
Clan 44
Sporazumom o iznoSenju spora pred arbitrazu, strane u sporu odreduju pitanja koja iznose
pred arbitrazu.
Arbitraza moze da odlu€uje samo o pitanju koje su pred njom iznijele strane u sporu.

Clan 45

Odluka arbitraze je konacna.
Arbitrazna odluka ima snagu poravnanja i obavezna je za potpisnike ovog kolektivhog
ugovora.

Xll ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 46
Ovaj kolektivni ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu
ovlaSéena lica organa subjekata potpisnika.
Clan 47
Sprovodenje ovog kolektivhog ugovora prate ugovorne strane.
Struéna tumacenja i misljenja u vezi sa primjenom ovog kolektivnog ugovora daje Odbor za
pracenje, primjenu i tumacenje OpSteg kolektivhog ugovora.

Xlll ZAVRSNE ODREDBE



Clan 48

Ovaj kolektivni ugovor zaklju€uje se na neodredeno vrijeme.

Ovaj kolektivni ugovor moze prestati sporazumom potpisnika ili otkazom.

U slu€aju otkaza, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze 3est mjeseci od dana podnoSenja
otkaza, s tim Sto su ucesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15
dana od dana podnoSenja otkaza.

Po isteku roka iz stava 3 ovog ¢&lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
drugacije ne sporazumiju.

Clan 49

Svaka od strana potpisnika moze zahtijevati izmijene i dopune ovog kolektivhog ugovora.

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kojem je
zaklju€en, u skladu sa aktima potpisnika.

Clan 50

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasi¢e se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od 2
(dva) mjeseca od dana stupanja na snagu granskog kolektivhog ugovora.
Clan 51
Danom stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da vazi granski kolektivni ugovor
za pomorski saobracaj i lu€ko-pretovarne usluge ("Sluzbeni list RCG", broj 30/97).
Clan 52
Ovaj kolektivni ugovor objavi¢e se u "Sluzbenom listu Republike Crne Gore".
Clan 53
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Republike Crne Gore".
Ovaj kolektivni ugovor zaklju€en je dana 25. maja 2004. godine u Podgorici.
Broj: 5

Podgorica, 1. juna 2004. godine
Samostalni sindikat Odbor UdruZenja pomorske
radnika u pomorskom privrede Privredne
brodarstvu i transportu komore Crne Gore
Crne Gore
Predsjednik, Predsjednik,

Sasa MiloSevié, s.r. Miodrag Gvozdenovig, S.r.



